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Vous voulez faire partie d’'un organisme qui mise sur votre bien-étre ? Vous voulez contribuer a la communauté
francophone et francophile du comté de Simcoe ? La Clé cherche a embaucher des personnes qui s’intéressent a
cette communauté et qui ont du plaisir a travailler en équipe dans un espace familial et inclusif.

Au sein d’une équipe dynamique, La Clé vous offre une atmosphéere de travail amusante et valorisante afin de
s’épanouir tout en développant vos capacités de travail individuel. En offrant des journées de congé supplémentaires,
une gamme complete d’avantages sociaux (santé, dentaire, etc.), des occasions de grandir et avancer au sein de
l'organisme, la possibilité de formations et perfectionnement professionnel ainsi qu’un environnement sain et inclusif,
La Clé est |la pour soutenir ses employés a longueur d’année !

Offre d’emploi
Coordonnatrice / Coordonnateur de laradio CFRH 88,1-106,7

Poste permanent a temps plein a 35 heures / semaine

Lieu de travail : Penetanguishene, Ontario

Echelle salariale : 23,08 $ & 28,57 $ I'heure (plus 20 % de commissions sur les ventes locales)
Date d’entrée en fonction : dés que possible

Sous la supervision de ladirection des services aux adultes et alacommunauté, la personne recherchée
devra:
e Planifier, coordonner et évaluer les opérations de la station de radio CFRH,;
Effectuer une gestion saine et dynamique des ressources humaines (employés et bénévoles);
Préparer et animer les réunions de production hebdomadaires;
Maintenir et développer des contacts avec la communauté, les clients et les partenaires de la station;
Effectuer la vente de publicité radiophonique et la sollicitation de nouveaux clients;
Assurer les suivis rattachés a la vente et la production de publicités radiophoniques;
Animer une émission radiophonique;
Effectuer les demandes de subvention;
Assurer une présence aux activités et événements de La CIé;
Réaliser tous autres mandats confiés par la direction des services aux adultes et a la communauté.

Qualifications et compétences :

¢ Diplébme en radio et télévision, en communication, marketing ou domaine connexe;
Expérience pertinente en gestion d’équipe, en vente et en animation radiophonique;
Trés bon sens de 'organisation et du leadership;
Bonne connaissance de I'approche communautaire;
Bonne connaissance des réalités et des enjeux des radios communautaires;
Bonne connaissance du logiciel WinMedia ou similaire;
Habiletés en communication et en travail d’équipe;
Posséder une vérification des antécédents judiciaires vierge * obligatoire
Posséder un permis de conduire valide et avoir un véhicule * obligatoire
Avoir d’excellentes aptitudes en francgais et en anglais (oral et écrit).

Veuillez soumettre votre candidature avec lettre de présentation et votre curriculum vitae,
en francais, le plus t6t possible par courriel a emplois@lacle.ca

Téléphone : 705 725-9755 Site Web : www.lacle.ca

Nous ne communiquerons qu’avec les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue.
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